
SKOLEUDVIKLINGSSAMTALE ANNO 2023

 INTRO:

 Hvem er vi? & Fokus på kerneopgave

 Skruer tiden tilbage / første opgaver / nyt ledelsesteam



Fusion Sørvad-Ørnhøj & ny 

skolekultur 

 TEMA A:

 HR proces – herunder interview med formanden / link

 Spørgeundersøgelse vedr. kommunikation

 SFO belægningsgrad – herunder interview med medarbejder / link



TRIVSEL, LÆRING & MANGFOLDIGE 

LÆRINGSMILJØER

 TEMA B:

 Lærer/elev samtale – herunder interview med medarbejder - link

 Trivselsmåling 2021/22

 Nøgletal for Sørvad-Ørnhøj 

 Nationale overgangstest 

 Sprogvurdering 

 Elevfravær & skoleværing

 Barnets stemme – herunder interview med elevrådsformand – link

 Mangfoldige miljøer – herunder interview med elever



Dygtige fagprofessionelle & 

samarbejdskultur

 TEMA C: 

 Spørgeundersøgelse vedr. samarbejde på tværs – herunder 

interview med medarbejder - link

 Sygefravær medarbejdere 

 Teamkontrakt + TUS 

 Kursus for medarbejdere

 Fokus på kerneopgaven – hvordan?



Igangværende processer & 

udfordringer

 Afbureaukratisering 

 Støj på linjen 

 Ulovlige klasselokaler 

 SFO bygning Ørnhøj

 ”Du er modigere end du tror, stærkere end du ser ud til, og klogere end du ved”

Peter Plys


