Referat fra mgdet i Faellesbestyrelsen
Tirsdag d. 8. marts 2022 kl. 17.00 pé @rnhaj Skole

Tilstede: Anette Skaderis, Bente Mikkelsen, Birgit Fastrup, Irene Andersen, Maria Bossen, Niels Ole
Skovbo, Rasmus Nielsen, Simone Daugbjerg, Thorkild Bjerregaard, Malene Engelbredt og Susanne
Frigast

Afbud: Susan og S¢ren

Mgdeleder: Irene
Referent: Birgit

Vi starter med Fzellesspisning @

1. Orientering: 15 min
o Formand
Intet
o Ledelsen
= Sgrvad skole
e Ny viceskoleleder — Henrik vil praesentere sig.
= @rnhgj skole
Torkild har fdet nyt job, som feellesleder i Stauning fra 1.3.2022
= Bgrnehgjen
Vi skal have paedagogisk tilsyn den 23.3.
Arbejdstilsynet har meldt deres ankomst i 2022 med fokus pa psykisk arbejdsmiljg.
Vi har alle mand pd job, det er dejligt.
Vi har skadedyr, skaegkrae, skadedyrsbekaempelsen kommer ud i naeste uge og tager hdnd om det.
o Medarbejdere
= Leerer
Der har veeret afholdt et personale arrangement, dejligt at komme ud og veere social igen.
@rnhgj skole gver skolekomedie, der skal vaere skolefest den 31.3 som ogsd er Thorkilds sidste
arbejdsdag. Der er nye ting pd vej i idraet, som Susanne star for.
= Pzdagoger
Annette vil revidere vores vuggestuefolder og dele ud til dem, vi ser gé rundt i byen med
barnevogn @
o Elevrepraesentanter
Malene forteeller at der kommer elever med pd naeste mgde.

1.a Ansggning om kortere skoledage.
Henrik fremlage ans@ggningen, som sendes til CBL. Timerne om konverteres til to laere ordning.

2. Regnskab og budget 2022 20 min — MS, TB og BF
o Endelig godkendelse af regnskabet 2021
o Fordeling af budget i Servad og @rnhgj



Malene redegjorde for regnskab og budget. Hele skolen har faet nye mgbler.
SFO i Sgrvad mangler bgrn, derfor er der minus i regnskabet.
Bestyrelsen stillede relevante opklarende sp@rgsmadl til budgettet og regnskabet som blev
godkendt.
o Regnskab og budget for Bgrnehgjen
Der er ikke sG meget at flytte rundt pd, da vi er en lille institution. Vores regnskab gar i 0, hvis vi
ikke far Corona udgifterne daekket, hvis vi far dem, kommer vi ud med et overskud. Regnskabet og
budgettet blev godkendt.
3. Princip for mobiltelefoni 30 min. — SF, MB og BM
o Susanne, Maria og Bente har lavet en revidering af princip for mobiltelefoni.
Elevradet har forholdt sig til princippet.
Pa mgdet vil vi have en drgftelse af princippet, samt godkendt revideringen.
Flot arbejde, godkendt.

4. Valg til faellesbestyrelsen 2022 5 min - MS, ILA
o Mandag den 21. marts er der valgmgde i centerrummet pa Sgrvad skole. Der er 5
pa valg. Er der noget vi skal vide?
Vi skal vaere pd S@rvad skole og far en kop kaffe og en muffin i hdnden.
Hvordan fdr vi foreeldrene til at komme?
Bente har lavet sma videoklip.
Jens Ole har sendt et lille skriv ud til klasserne i S@rvad. Simone og Rasmus stdr for at fa det
formidlet i @rnhg;.
Der er oprettet en gruppe i Aula for foreeldrebestyrelsen.

5. SFO 10 min—-MS, TB

Orientering om hvordan det gar med sfo’erne.
| @rnhgj er der oprettet et spillerum med air hockey, mm. Der er hockey bane i skolegérden som er
populeert.
Vi drgftede muligheder, fordele og ulemper ved fritidstilbuddet og er enige om at det er fint at
veere nysgerrig pd hvad de unge bruger deres fritid pd, er det mest Ipad ol?
Der er et stort tilbud af fritidsaktiviteter i @rnhgj, hvis man er til sport.
| Sgrvad sfo er bgrnetallet faldet og Malene er nysgerrig pd, hvad det er for et tilbud foraeldre og
bagrn far og om kvaliteten er ok. Der skal kigges pa hvilke aktiviteter, der tilbydes og om man kan
saette yderligere i gang som kan tiltraekke de lidt stgrre bgrn.

6. Forzldrehenvendelse vedr. bekymring for ledelsesstrukturen 20 min — ILA og MS
Vi drgftede den henvendelse vi har féet fra en forzelder i @rnhg;.
Der har igennem flere dr af forskellige grunde vaeret udskiftning i ledelsen i @rnhgj
Vi skal taenke os godt om inden vi beslutter os for en ny struktur. Der er flere mader man kan
sammensette ledelse pa og Malene har talt med skoleledere pa to store skoler, der er fusioneret
med mindre skoler, de har valgt to forskellige strukturer og dem er vi i gang med at se pd og
drdfter fordele og ulemper ved.
Vi er i ledelsen enige om at vi er en enhed og at vi skal bruge de kompetencer vi har i ledelses
gruppen bedst muligt, til glaede for bgrn, elever, ansatte og foraeldre. Og vi er indstillet pé at gare



vores bedste for at fusionen i fremtiden vil ggre vores skoler og dagtilbud til et endnu bedre sted
for barnene, sé de kan udvikle sig og blive sa dygtige som de kan.

7. Situationen i Ukraine 15 min — RN
Hvordan handterer vi bgrn og foraeldre, der er bergrte af situationen
Vi har flere bgrn fra Ukraine i Sgrvad-@rnhgi.
Vi har gje for dem og der er opretter en Task-force i Herning kommune, som fglger situationen.
Man kan pa Herning kommunes hjemmeside s@gge viden og dette link er ogsa nyttigt:
Tal med bgrn om situationen i Ukraine | Bgrne— og Undervisningsministeriet (uvm.dk)

Vi har flere foreeldre, som kan hjeelpe os, ndr vi kommer der til og der bliver behov for at sende
bgrn i institution og skole.

Vi gar hvad vi kan for at skabe en tryg hverdag og holde ro pd og dysse historierne ned, da det ind i
mellem tager fart.

Der bliver delt ekstra knus og ekstra opmaerksomhed ud til alle de bgrn, der har brug for det lige

nu, da det er en urolig tid.
| Barnehgjen har Birgit en aftale med en foraelder om, at hun giver lyd ndr der kommer bgrn til
@rnhgj, s vi forhabentligt kan veere lidt pa forkant med situationen.

8. Punkter til naeste mgde 5 min
Se darshjul

9. Evt.5 min

Der er gnske om at morgensang starter op igen og de eldste elever vil gerne deltage.


https://www.uvm.dk/aktuelt/i-fokus/situationen-i-ukraine

