Referat af mgde i Faellesbestyrelsen tirsdag d. 12. januar 2020 kl. 19-20.30 pa teams

Mgdeleder: Irene

Afbud: Simone

1. Orientering Corona situationen — hvordan opleves skoledagen i lyset heraf?

Ledelse

Alle fjernundervises, og umiddelbart fungerer det fint. Langt de fleste elever undervises via
Teams, men der arbejdes ogsd analogt. Der undervises i store traek efter skemaet. (4. — 9.
klasse) Vi holder jeevnligt m@gde med personalet for at justere undervejs. Vi har enkelte
elever pa skolerne, hvor de er sammen med deres klasselzerer, der samtidig fjernunderviser.
Der er 17 barn i ngdpasning i SFOerne. Fra pd mandag arbejder 2 paedagoger fra Sgrvad
SFO i Bgrnehgjen, fordi bgrnene der skal vaere i mindre grupper.

Barnehgjen: Der er kommet nye retningslinjer - vi skal veere i mindre grupper. Det fungerer
super godt. Barnene trives med at veere i mindre grupper. Vi forsgger at skabe glaede i
hverdagen. Vi ggr det bedste vi kan. Der er mange usikkerhedsmomenter. Vi starter Aula op
d. 1. februar.

Medarbejdere

Det er hdrdt for de lzerere, der karer fuldt skema, specielt ndr der er sdrbare bgrn til stede
pd skolen. Det er det muliges knust. Der er god kontakt over Aula med forzeldrene og fokus
pa sarbare elever.

Det er meget varieret om forzeldre synes, der er for meget, for lidt eller tilpas med arbejde
for deres barn.

Forzldre
Det fungerer langt hen ad vejen. Stor respekt for laererne, de gar det super godt.

2. Laereransaettelse

Anseettelser af fast personale. Retningslinjer for inddragelse af fallesbestyrelsen.

Forslaget fra Ledelsen er, at der ved ansattelsessamtaler deltager én foreeldrerepraesentant
fra den institution, der skal ansaette og én medarbejderrepraesentant, ligeledes fra den
ansaettende institution. Ved kortere vikariater er det alene ledelsen, der ansaetter.
Ovenneavnte blev besluttet.

Aktuelt — anszettelse af lerer ved Sgrvad Skole

Irene og Maria deltager ved samtalerne.

3. Principper

Skolearets/undervisningens organisering - oplaeg

Ledelsen sammenskriver disse til naeste mgde. Princip for Timefordeling fortszetter. Princip
for understgttende undervisning udsaettes, og rettes til, sG den afspejler virkeligheden pé
begge skole. Der laves altid en arrangementskalender.

Kost- og maltidspolitik. Princip for kostpolitik og maltidspolitik er “meget” forskellige. Der
skal laves et faelles princip.

Beslutning: Vi tre deler opgaven:
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1. De to nuvaerende principper sendes til alle personaleafdelinger. Afdelingerne kigger
principperne igennem og markerer med r@dt, hvad de taenker skal med i et nyt
feelles princip — herudover evt. tilfgjelser.

2. Pa et bestyrelsesmgde nedsaettes herefter et udvalg, der sammenskriver dem.

3. Hvordan fdr vi fokus pd den sunde kost? Det skal meldes ud, hvad der er skolen
politik omkring maden. Det skal italesaettes sammen med foraeldrene. Plan herfor.

4. Neeste skolear

o Ansggning vedr. ombygning i udskoling
Vi s@ger Bgrne-familieudvalget om gkonomi til at lave et ekstra klasselokale i kaelderetagen
pd Sarvad Skole. Den tidligere bestyrelse pa skolen har arbejdet med, hvordan man skaber
et godt ungdomsmiljg, sa flere elever evt. vaelger at feerdiggare 9. klasse i Sgrvad.
Bgrnehgjen traenger voldsomt til at blive renoveret. Kan der sgges ekstra bevilling?

e Fortsatte tanker om bemanding m.m. i naeste skolear
Elevtallet falder med 10 i @rnhgj august "21. | Sgrvad bliver der 2 0. klasser i august "21. |
SFOen i Sgrvad er der faldende bgrnetal. Alle 3 scenarier kraever justering af personale.
| SFOen har vi Igst det sGdan, at én af paedagogerne bliver b@rnehaveklasseleder for ét ar. |
drnhgj arbejdes der pd Igsning, der ikke medfarer afsked med nuvaerende personale. De
aendrede bgrnetal for betydning for ressourcetildelingerne pr 1/1 2022, og derfor bliver vi
ngdt til at veere pa forkant.

5. Regnskab og budget

e Forelpbig oversigt regnskab 2020
Underskuddet i @rnhgj gér i store traek op med overskuddet i Sgrvad. Dette samme ggr
underskuddet i Sgrvad SFO med overskuddet i @rnhgj SFO.
Vi starter altsG den gkonomiske sammenlaegning med at ingen har gzeld eller overskud.

e  (@Pkonomi - fordelingsnggle: Hvordan bruges pengene pa tvaers af institutioner
fremadrettet?
Vi laver en fortsat fordelingsnggle ud fra den gkonomi, der hidtil har veeret til radighed pd
enhederne. Fremadrettet vil vi ogsad i ressourcetildelingen hvert dr kunne se, hvor meget der
er afsat til personale pa de enkelte matrikler. Driftsbudgetterne bliver delt, der hvor det
giver mening at dele ex. indvendigt vedligehold. Vi skal bruge de ansatte, der er brug for,
dvs vi tilpasser budgettet. Samlet set ser det fornuftig ud. Vi pataenker at have et overskud i
2021, for at im@gdegd 2022, hvor vi forventer feerre tildelinger.

6. Orientering

e Formand
intet

e Sgrvad Skole
Vores emneuge er reduceret til 2 dage + kemi-show. Vi kommer ikke til Tangeveerket
Vi arbejder med den nye arbejdstidsaftale. Vi skal i gang med at udarbejde APV. Det gdr
rigtig godt med indsatsen omkring ordblinde.

e @rnhgj Skole
Det har veeret en hektisk periode med hjemsendelse. Skolefesten udskydes til vi kan mgdes
igen.

e Bgrnehgjen
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Intet

7. Naeste mgde — emner til mgdet den 10. februar i @rnhgj
Punkter til kommende mgder:
e Godkendelse af budget og regnskab
e Kommende - kost- og maltidspolitik
e  Princip for skolearets planleegning mm

8. Evt.
Den gamle hjemmeside for @rnhgj Skole skal slettes.
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