
Sørvad Ørnhøj Skole og Børnehøjen 

 
 

Dagsorden til fællesbestyrelsesmøde  
 

Dato: 02.10.2024 
Tidspunkt: kl. 17.00 -19.00 
Mødeleder: Benny  
Sted: Ørnhøj skole  
Referent: Anja  

Deltagere: Malene Budde, Mette H. Jørgensen, Peter Brein-
holt, Rasmus Nielsen, Janni V. Poulsen, Trine Hebsgaard, 
Mads Sund, Anette Skaderis, Susanne F. Christensen, Birgit 
Fastrup, Anja Nyby, Benny Bjerre 
 
Afbud: Malene Engelbredt & Katrine Bay Sørensen 
Spisning kl. 17.00 

 

Punkt Tid Referat Opfølgning 

1. Godkendelse af referat fra 
sidste møde samt dagsorden 

 

5 min Godkendt  

2. Info fra ledelse af skole & 
Børnehøjen 
- Hvad rører sig? 
- Stillingsopslag/ ny medar-

bejder 
- Sygemelding/ Ørnhøj 
- Konflikthåndtering/kræn-

kelsesskema vedr. nota-
ter. Hvordan inddrager vi 
forældrene? Talt om til 
forældremøderne.  

- OL uge på tværs (medar-
bejdere supplere)  

- Ny ordensbekendtgørelse  

25 min Børnehøjen: 
Har søgt og fået 15.000 kr fra Nor-
dea fonden til udflugt til Givskud. 
Bestyrelsesmøde i bhv: Drøfte 
overgang bhv til SFO 
5 ture med kulturbussen i efteråret 
`24: billedskole, musikskole, Egns-
museum, Skovsnogen, Heart,  
SFO: 
Personalet har været på genop-
friskningskursus i Herning kommu-
nes fritidspædagogiske grundlag. 
Ørnhøj SFO: opstart af Herning 
model SFO (efterår/vinter`24.) 
Sørvad SFO: Nyt tiltag; opdeling af 
børnene i SFO1(0.-1. kl.) og SFO2 
(2.-4-kl) for bedre at kunne målrette 
aktiviteter og tilgange. 
Nyt tiltag forsøges med en klubaf-
ten for 3.-4.kl 1 g. /mdr. (efterår-
forår.) Dette for bedre at kunne 
holde på de store SFO-børn. 
I begge SFO afd. er der fokus på 
akustik. Der er opsat lyddæm-
pende lameller og indkøbt nye 
borde med laminat bordplader. 
Skole: 
Stillingsopslag: 2 lærerstillinger: 
barselvikariat og fast stilling. Valgt 
at slå dem op samtidigt for at få 
flere muligheder for fagkombinatio-
ner  
Vikar Helle Thalund i Lenas stilling 
til nytår. 
Sygemelding i Ørnhøj; Lise Lotte 
vikar for Camilla.  
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Registrering af magtanvendelser 
og krænkelser for at indsamle data 
for at målrette tiltag. 
OL-uge: god uge med afslutning på 
Herning stadion, god forældreop-
bakning. Godt med blandende hold 
på tværs. 
Udfordringer i fælles emneuge: 
Ørnhøj personalet måtte bruge 
ekstra ressourcer på transport mv.  
Ønske om ens aktiviteter i første 
modul. 
Opfordringer til at fortsætte fælles 
emneuger på tværs af matriklerne. 
Orientering om ny ordensbekendt-
gørelse fra Børne-undervisningsmi-
nisteriet som er i høring. 

    

3. Info fra medarbejdere  
Skole & Børnehøjen 
 
 

15 min Børnehøjen:  
Mange ansatte pt. god normering. 
Projektstilling, PA-studerende, pæ-
dagogstuderende. Små grupper, 
forudsigelighed vægtes. Mærkes af 
forældregruppen. 
Skole: 
Skolernes motionsdag fredag før 
efterårsferien: ex.Adventure aktivi-
teter for udskolingen. Hockey tur-
nering i Ørnhøj. 
Ørnhøj: Forældremøder, 
skole/hjem samtaler. 
Sørvad: 9.kl besøg i Brugsen, op-
fordres til at følge skolens anbefa-
linger; mad-måltidspolitik. De unge 
gør det godt og følger reglerne. 
Mobilpolitik: Det går over al forvent-
ning.  
Stor forældreopbakning til mobilpo-
litikken. 
 

 

4. Kommende forældremøder 
bestyrelsen rolle i børne-
have & skole 
- Hvordan gør vi det frem-

over, så bestyrelsen får 
en rolle? 

Fælles drøftelse   

20 min Forslag om ophæng af billeder af 
medlemmer af fællesbestyrelsen. 
Forældremøder: Organisering af 
indholdet af hvad man kan sige, 
fælles punkter: ex.viden om klasse-
kasse indsamlingen skal videregi-
ves til 1.gangs forældre. 
Til næste møder laves en liste over 
hvad der er behov for at der skal 
informeres tilrettet trinnet.  
Hvad er det man kan gå til fælles-
bestyrelsen med? (Peter laver en 
liste og sendes rundt til alle inden 
møde) 
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5. Sammen om skolen 
- Hvad fik vi med derfra? 
Links kan sendes efterføl-
gende  
 

10 min Oplæg fra skolechefen fra Lille-
hammer. Specialskoler nedlagt, 
næsten fuld integration. Alle børn 
har ret til at være en del af fælles-
skaber. Sprog skaber virkelighed. 
Overgange bhv-skole, genkende-
lighed.  
Workshops om ex. frisættelse af 
folkeskolen, unges fritidsjob, Slip 
legen fri. 
Der vil senere blive udsendt links til 
oplæggene. 
Oplæg ved Svend Brinkman. Om 
b.la. mistrivsel, diagnoser.  

 

6. Hvilken rækkefølge og 
hvilke principper skal vi re-
digere/drøfte?  
- Principperne vises og der 

tages beslutning om 
ovenstående.  

15 min Ledelsen laver en prioriteret ræk-
kefølge af principper som tages op 
på følgende møder. Fokus på 
hvilke der er relevant for Børnehø-
jen. 

 

7. Punkter til næste møde 
samt eventuelt  
 

10 min UMR-elever har lavet undersø-
gelse. Ønske om at de vil deltage 
på næste fællesbestyrelsesmøde 
og fremlægge denne. 
Skolefotografering: mange klager 
over kvaliteten. Dansk skolefoto 
har udsendt klassebilleder der ikke 
er redigerede. Vi ønsker ikke at 
elever bedes om at posere på bille-
der. 
Skolefoto hvert år for alle klasser. 
Mødestruktur på fællesbestyrelses-
møder ønskes tydeliggjort.  
 

 

 


